
MAITRISER NOTRE PERFORMANCE
 Améliorer l'utilisation des solutions numériques et digitales
 Fluidifier les relations et interfaces de nos métiers
 Maximiser la rentabilité de nos activités
 Améliorer notre performance énergétique 

INVESTIR SUR NOTRE CAPITAL HUMAIN

 Partager les standards communs et développer la communication interne
 Poursuivre la mise en œuvre d’une politique RH soucieuse de garantir les droits humains, 

d’égalités des chances et de non-discrimination
 Renforcer les pratiques de prévention sur le terrain et de bien être au travail 
 Capitaliser nos bonnes pratiques santé et sécurité

DEVENIR UN ACTEUR DE REFERENCE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
 Réduire l'empreinte écologique sur toute la chaine de valeur
 Développer le recyclage, les offres écoresponsables et la communication associée
 Devenir localement un partenaire de référence
 Participer à la préservation de la biodiversité
 Impliquer nos collaborateurs dans la démarche

ADAPTER NOS CARRIERES AUX ENJEUX DE DEMAIN
 Adopter un modèle d'excellence opérationnelle
 Promouvoir des solutions et  des services innovants
 Intégrer les circuits de l'économie circulaire
 Développer et dynamiser notre communication externe 

AGIR AVEC LOYAUTE ET RESPONSABILITE
 Assurer la conformité de nos activités aux lois en vigueur ainsi qu’aux engagements

du groupe EIFFAGE
 Garantir le respect de l’éthique professionnelle et de loyauté dans nos activités 

d’achat et de vente
 Promouvoir les bonnes pratiques concurrentielles

EIFFAGE ROUTE GRAND SUD – CARRIERES

ENGAGEMENT RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES
Notre principale raison d’être est de satisfaire les besoins en Solutions et Services sur le marché des Granulats et
Matériaux de nos partenaires.
Nous ambitionnons une poursuite de nos démarches d’amélioration continue et de coopération constructives avec nos
parties prenantes.
Cette mission et la perspective associée nous engagent fortement vis-à-vis des attentes de la société civile et de son cadre de
vie. Ainsi, nous nous engageons à toujours agir au profit du développement durable en maitrisant notre empreinte, en
symbiose avec le milieu environnant, en nous appuyant pour cela sur les piliers qui fondent notre ambition RSE.

En œuvrant collectivement au respect de ces principes, les équipes d’EIFFAGE ROUTE GRAND SUD CARRIERES s’assurent de 
pérenniser une Entité Responsable et Performante
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